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Amanda Grey. Un centre

de formation en

® Amanda Grey,
Jennifer Woolley, ouvre un centre

assistée  de

de formation en anglais pour
professionnels & Caudan a la fin de
I'année.

Sur le sol francais depuis
18 ans, l'lrlandaise Aman-
da Grey connait bien I'uni-
vers de I'entreprise. A la
fin de I'année, elle ouvrira
son centre de formation a
Caudan.

Une maitrise de traduction techni-
que en poche, Amanda Grey a
quitté son Dublin natal pour
Orléans en 1989. Salariée, puis
gérante d'une école de langue,
elle a participé a la formation des
cadres et des salariés de Thomp-
son, Alcatel, John Deere... S'ap-
puyant sur cet anglais des affai-
res, Amanda Grey a créé ses pro-
pres méthodologies de forma-
tions, des mises en situations en
se basant sur les documents
authentiques de |'entreprise.

La culture anglaise

« J'ai vu naitre un besoin de par-
ler 'anglais, avec |'essor de I'inter-
nationalisation » reconnait Aman-

immersion

da Grey. Sa connaissance de la
communication d'entreprise, son
approche fonctionnelle et situa-
tionnelle peuvent apporter un
plus aux entreprises. « Les forma-
tions mettent en regard les contex-
tes et les situations. On n'apprend
pas que les expressions, la gram-
maire et le vocabulaire, mais aus-
si les techniques de communica-
tion. Car il ne suffit pas de parler
anglais pour participer a une réu-
nion. Il faut aussi connaitre les
mentalités, les fagons de penser
les  Anglophones... » Amanda
Grey pratique le langage de I'en-
treprise. « Que ce soit en gestion
de projet, en sécurité, environne-
ment, qualité, logistique, finance,
marketing... Nous cherchons
ensemble les objectifs des stagiai-
res et ils peuvent utiliser ce qu'ils
ont appris dés leur sortie. »

Des "business
conferences"
Amanda Grey vient d'acquérir un
batiment de 300m? sur la zone
industrielle de Lann Sevellin a Cau-
dan. Un endroit stratégique d'ol
elle peut drainer les salariés de
Quimper, Vannes, Pontivy, et
méme Rennes... Aprés quelques
travaux d'aménagements, les sta-
giaires pourront venir y apprendre
I'anglais de maniére conviviale,
selon des formules plus ou moins
intensives.
Avec Jennifer Woolley, son assis-
tante, Amanda Grey souhaite pro-
poser des « business conferen-
ces » dans son centre de forma-
tion en 2008, avec l'intervention
d'hommes et de femmes d'affai-
res anglais ou irlandais. « lls vien-
draient parler dans leur langue
d'un sujet qu'ils maitrisent parfai-
tement, pour le faire partager aux
stagiaires frangais. » Une autre
fagon d‘apprendre I'anglais en
immersion totale.
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